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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Magyarország 2023. évi központi költségvetésérő szóló 2022. évi XXV. törvény (továbbiakban: 

Kvtv.) 65. § (4) bekezdése alapján a költségvetési szervek által foglalkoztatottak éves cafetéria-

juttatásának kerete, illetve cafetéria-juttatást nem nyújtó költségvetési szervek esetében az egy 

foglalkoztatottnak éves szinten adott – az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatározott – 

juttatások összege, törvény eltérő rendelkezése hiányában, 2023. évben nem haladhatja meg a 

nettó 400 000 forintot. 

Az Önkormányzat 2023. évi költségvetési rendelet-tervezetének összeállításához el kell végezni 

a közalkalmazottak és a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó dolgozók cafetéria-

juttatásának felülvizsgálatát.  

 

Javasoljuk, hogy annak ellenére, hogy ezen munkavállalói körökre a jogszabály nem írja elő a 

kötelező juttatást, vagy a kötelező mértéket, az Önkormányzatnál alkalmazásban álló 

közalkalmazottak (mezőőr, védőnő és szociális munkakörben dolgozók), valamint a  Munka 

Törvénykönyve hatálya alá tartozó munkavállaló (gépjárművezető) részesüljenek cafetéria-

juttatásban.  

 

Az Önkormányzatnál alkalmazásban álló közalkalmazottak és a Munka Törvénykönyve hatálya 

alá tartozó munkavállaló esetében egységesen bruttó ….. Ft/év cafetéria juttatást javasolunk 

megállapítani.   

 

A cafetéria-juttatás éves összege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást 

teljesítő munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is.  

 

Kérem az előterjesztés megtárgyalását és a melléklet határozati javaslat elfogadását. 

 
 
Borsodszentgyörgy, 2023. január 16.  
 
 
        Nikodém Kornél  
           Polgármester 
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H A T Á R O Z A T I   J A V A S L A T  

 

 ……/2023.(I…..)   HATÁROZAT 

 Tárgy: Javaslat az önkormányzat alkalmazásában állók cafetéria-

juttatásának megállapítására 

 

Borsodszentgyörgy Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az 

Önkormányzat alkalmazásában állók 2023. évi cafetéria-juttatásának 

megállapításával kapcsolatos előterjesztést megtárgyalta.  

 

A Képviselő-testület az Önkormányzatnál alkalmazásban álló közalkalmazottak 

(mezőőr, védőnő és szociális munkakörben dolgozók) és a Munka Törvénykönyve 

hatálya alá tartozó munkavállaló (gépjárművezető) esetében egységesen, bruttó 

Ft/év cafetéria juttatást állapít meg, mely tartalmazza a juttatás járulékait is.   

 

A Képviselő-testület felhívja a polgármestert, hogy a juttatások igénybevételének 

részletes szabályait állapítsa meg és erről tájékoztassa a dolgozókat. 

 

Felelős: Polgármester 

Határidő: 2023. február 28. 

 



Telefonszám: 48/466 – 002, Fax: 48/444 – 753, E – mail cím: jegyzo@jardanhaza.t-online.hu 

 

                                             

                      HANGONYI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL 
      JEGYZŐJÉTŐL 

                         3626 Hangony, Rákóczi Ferenc út 130. 

             

 
 
Iktatószám: HKB/70/2023. 

 

 
 
 

 

ELŐTERJESZTÉS   

Borsodszentgyörgy Község Önkormányzata Képviselő-testületének a  

2023. január 25-i ülésének 2./ napirendi pontjához 

 
 

 
Tárgy: Javaslat a polgármester 2023. évi cafetéria juttatásának megállapítására 

 

 

 
 
 
     Előterjesztő/előkészítő:  
 
 
 
         Dr. Sallai Attila  
                                Jegyző 
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Tisztelt Képviselő-testület!  
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 73. §-a előírja, 
hogy a polgármesteri tisztség ellátásával kapcsolatos egyéb rendelkezéseket a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló törvény állapítja meg. 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 151. § 
(1) bekezdése szerint a kormánytisztviselő cafetériajuttatásként – választása szerint – a 
személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt 
juttatásokra, legfeljebb az ott meghatározott mértékig és feltételekkel a Kormány által 
meghatározott rendben jogosult. A kormánytisztviselőt megillető cafetéria-juttatás éves 
összege nem lehet alacsonyabb az illetményalap (38.650 Ft) ötszörösénél, azaz bruttó 193.250 
Ft-nál. Nem haladhatja meg továbbá a Magyarország 2023. évi központi költségvetéséről 
szóló 2022. évi XXV. törvény 65. § (4) bekezdésébe meghatározott bruttó 400.000 Ft-ot. A 
cafetéria-juttatás éves összege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást 
teljesítő munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is. 
 
A Kttv. 225/L § (1) bekezdése szerint a polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra 
megfelelően alkalmazni kell a Kttv. 151. §-át is. A Kttv. 225/A § (1) bekezdése szerint a 
főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a polgármester 
között választással létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A polgármester tekintetében a 
képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat. A polgármester esetében tehát a 
képviselő-testület egyedi határozatba foglalt döntése szükséges a cafetéria juttatás éves 
keretösszegének meghatározásáról.  
 
 
Az előterjesztésben rögzítettek szerint kérem a Tisztelt Képviselő-testülettől a mellékelt 
határozati javaslat elfogadását. 
 
 
Borsodszentgyörgy, 2023. január 16.    
 
         Dr. Sallai Attila  
                Jegyző 
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H A T Á R O Z A T I   J A V A S L A T 
 
 
      …./2023.(I…..) HATÁROZAT 

Tárgy: Javaslat a polgármester 2023. évi cafetéria juttatásának 
megállapítására  
 
Borsodszentgyörgy Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a polgármester 
2023. évi cafetéria juttatásának megállapításával kapcsolatos előterjesztést 
megtárgyalta.  
 
A Képviselő-testület Nikodém Kornél polgármester 2023. évi cafetéria-
juttatásának éves, közterheket is tartalmazó bruttó összegét … Ft/fő/év összegben 
határozza meg.  
 
Felelős: Jegyző 
Határidő: folyamatos  

 
 

 

 



Telefon/Fax: 48/445-521 E-mail.: bsztgy@bsztgyph.t-online.hu 
 

Borsodszentgyörgy Község Önkormányzat Polgármestere 

3623 Borsodszentgyörgy, Szentgyörgy út 143. 
 
 
 
 

 
 
Iktatószám: HKB/70/2023. 
 

 

Előterjesztés  

Borsodszentgyörgy Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

a 2021. január 25-i ülésének 3./ napirendi pontjához 

 
 

 

 

Tárgy: Javaslat a polgármester 2023. évi szabadság ütemezésének jóváhagyására  

/A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/C. §. (2) bekezdése 

alapján/ 

 

 
      Előterjesztő:   
 
          Nikodém Kornél  

    Polgármester 
 
 
 
      Előkészítők:     
  
 

              Dr. Sallai Attila    
                                                    Jegyző 
 
 
 
 
              Mezeiné Kovács Nikoletta 
                   Hatósági és titkársági ügyintéző 
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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 225/A. § (1) 
bekezdése alapján a főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a 
polgármester között választással létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A polgármester 
tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat.  
 
A Kttv. 225/C. §. (1)-(4) bekezdései az alábbiakról rendelkeznek:  
„225/C. § (1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy 
munkanap pótszabadságra jogosult. 
(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a 
polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak megfelelően 
kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről a képviselő-
testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az ütemezéstől eltérően 
csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt megelőzően legkésőbb tizenöt 
nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe. 
(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a 
polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot a 
tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani. 
(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 
31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.” 
 
A 225/C. § (3) bekezdésében foglaltak alapján megállapításra került a polgármester előző évben 
igénybe vett szabadságának mértéke, amely 2022. évben összesen 52 nap volt, és a ki nem adott 
szabadságának mértéke 17 nap.  
 
A polgármester 2023. évre 39 nap tárgyévi megállapított szabadsággal rendelkezik december 31. 
napjáig.   
 
Az általam előterjesztett ütemezésben a 2023. évben megillető 56 nap szabadság kerül tervezésre, 
melyet javaslok az előterjesztés mellékletét képező ütemezés szerint megállapítani.   
 
A Kttv. 225/J. §. (1) bekezdése alapján a képviselő-testület a polgármester foglalkoztatási 
jogviszonyával, fegyelmi és kártérítési felelősségének megállapításával kapcsolatos hatáskörét nem 
ruházhatja át. 
 
A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés részét képező határozati 
javaslat elfogadására. 
 
 
Borsodszentgyörgy, 2023. január 16. 
 
  Nikodém Kornél  
                                                                                                    Polgármester 
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H A T Á R O Z A T I   J A V A S L A T 

 

…/2023.(I…..)  HATÁROZAT 

Tárgy: Javaslat a polgármester 2023. évi szabadság ütemezésének 

jóváhagyására  

 

Borsodszentgyörgy Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú 

előterjesztést megtárgyalta és a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 225/C. § (2) bekezdésében foglalt 

hatáskörében eljárva megállapítja, hogy Nikodém Kornél főállású polgármester a 

Kttv.  225/C. §. (1) és (3) bekezdésében foglaltak alapján 2023. évben 56 

munkanap szabadságra jogosult az alábbiak szerint:  

Alapszabadság:     25 munkanap/év 

Besorolás szerinti pótszabadság:   14 munkanap/év  

2022. évben fel nem használt szabadság:  17 munkanap 

 

A Testület a polgármester 2023. évi szabadság ütemezését az előterjesztés 

melléklete szerint jóváhagyja.  

 

Felelős: Polgármester, Jegyző 

Határidő: folyamatos 

 

 

 





Mezőőri beszámoló (2022) 
 

A 2022-es év tavaszán továbbra is fennálltak a legelő tűzgyújtási esetek. Ennek 

elkövetőinek felfedésére továbbra sem került sor, mert a Mezőőri munkámat 

az Önkormányzatnál lévő ember illetve munkaerőhiány következtében aktívan 

nem tudom elvégezni. A továbbiakban viszont nem volt tapasztalható hogy 

bármilyen bejelentés érkezett volna a település lakosai felől, hogy az erdőkben 

illegális favágás vagy szállítás történt volna. Az év során a nagyobb problémát 

talán a Mezőgazdasági utak jelentették. Több földtulajdonos is jelezte ezt a 

problémát mivel a kaszáló vagy legelő területen közlekedtek vagy teherautók, 

motorok, személykocsik vagy traktorok. Vannak utak, amiket az Önkormányzat 

mezőgazdasági gépeivel igyekeztem helyre állítani azonban ez nem 

mindegyiknél volt kivitelezhető. A legelőterületen való illegális motoros 

tevékenységekre többször is került felszólítás azonban rendőrségi intézkedés és 

feljelentésre nem került sor. Ritka esetek egyikeként felkerestek nem megfelelő 

helyen kiépített villanykarámmal de a tulajdonosát felderítve a probléma a 

pontos területhatár ismeretlensége miatt merült fel. Az erdészeti utak mellett 

lévő szemét lerakását az elmúlt évek során talán sikerült jelentős mértékben 

azért csökkenteni. Kevésbé tapasztalható az építkezési törmelékek lerakata . A 

két település között lévő útszakaszon ezt kevésbé sikerült megszüntetni. 

Feltételezhető a szomszéd településről érkezők szabadulnak meg a feleslegessé 

vált holmiuktól az út mellett (árokparton). Nem kizárható a településről 

távozókról sem de pontos személyek nem ismertek illetve bizonyítékok 

hiányában nem előállíthatók. 

 

Borsodszentgyörgy, 2023.01.20. 

 

                                                                                                  Németh Tamás 

                                                                                                   mezőőr 
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Borsodszentgyörgy Község Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2023. (I. 26.) önkormányzati 
rendeletének indokolása 

a közterületek használatáról és a közösségi együttélés egyéb alapvető szabályairól szóló 
8/2021. (VII. 29.) önkormányzati rendelet módosításáról 

Általános indokolás 

Borsodszentgyörgy Község Önkormányzata Képviselő-testületének a közterületek használatáról és 
a közösségi együttélés egyéb alapvető szabályairól szóló 8/2021. (VII. 29.) önkormányzati rendelet 
(a továbbiakban: Rendelet) módosítását a közterület használati díjak emelése teszi szükségessé. 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz 

A rendelet 1. melléklete tartalmazza a közterület használatáért fizetendő díjak mértékét. A módosító 
rendelet 1. melléklete a megemelt díjakat tartalmazza. 

A 2. §-hoz 

A hatályba léptető rendelkezést tartalmazza. Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi 
CXCIV. törvény 38/B. § (5) bekezdése értelmében bírságfizetési kötelezettséget megállapító, 
fizetésre kötelezettek körét bővítő, a fizetési kötelezettség terhét növelő, a kedvezményt, 
mentességet megszüntető vagy korlátozó jogszabály kihirdetése és hatálybalépése között legalább 
15 napnak el kell telnie. 



1 

Borsodszentgyörgy Község Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2023. (I. 26.) önkormányzati 
rendelete 

a közterületek használatáról és a közösségi együttélés egyéb alapvető szabályairól szóló 

8/2021. (VII. 29.) önkormányzati rendelet módosításáról 

Borsodszentgyörgy Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 143. § (3) bekezdésében és 143. § (4) 
bekezdés d) pontjában, a hulladékról szóló 2012. évi CLXXXV. törvény 88. § (4) bekezdés c) 
pontjában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában, a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 8. § (2) bekezdésében 
meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

A közterületek használatáról és a közösségi együttélés egyéb alapvető szabályairól szóló 8/2021. (VII. 
29.) önkormányzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint módosul. 

2. § 

Ez a rendelet 2023. március 1-jén lép hatályba.  
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1. melléklet az 1/2023. (I. 26.) önkormányzati rendelethez 

1. A közterületek használatáról és a közösségi együttélés egyéb alapvető szabályairól szóló 8/2021. 
(VII. 29.) önkormányzati rendelet 1. mellékletében foglalt táblázat 1–13. sora helyébe a következő 
rendelkezések lépnek: 
„ 

 (A. A közterület igénybevételének célja B. Térítési díj) 

1 Közterületre benyúló 
- üzlethomlokzat (portál), üzleti védő-, előtető, 
ernyőszerkezet (függőleges vetületre számítva) 

- kirakatszekrény, hirdetőberendezés, cég- és címtábla 
(hirdetőfelületre számítva) 

200,- Ft/m2/hó 

2 Árusító és egyéb pavilon, építmény 300,- Ft/m2/hó 
 
 

3 Teher- és személyszállítási célú gépjárművek 
állomáshelye 

30.000,- Ft/év/gk. 

4 Egyes létesítményekhez szükséges gépjármű 
várakozóhely 

10.000,- Ft/év/gk. 

5 Teher- és különleges gépjárművek, valamint ezek 
vontatmányának elhelyezése 

3.000,- 1.500,- 
Ft/gk./hó, illetve vontatmány/hó 

6 Önálló hirdetőberendezés 
- max. 1 m2 hirdetőfelületig (teljes hirdetőfelületre 

számítva) 
- 1 m2-nél nagyobb hirdetőfelület esetén (teljes 

hirdetőfelületre számítva) 
 

Kedvezményes díj 
- helyi vállalkozó vagy vállalkozás saját vállalkozását, 

tevékenységét magán hordozó önálló 
hirdetőberendezése esetén (teljes hirdetőfelületre 

számítva) 

 
1.200,- Ft/m2/hó 
1.800,- Ft/m2/hó 

 
 

500,- Ft/m2/hó 
 
 
 

7 Építési munkával kapcsolatos állvány, építőanyag, 
törmelék, föld, egyéb anyagok, 

tárgyak elhelyezése építési tevékenység esetén, valamint 
tüzelőanyag tárolására 

300,- Ft/m2/hó 

8 Idényjellegű árusítás 1.200,- Ft/m2/hó 

9 Alkalmi - és mozgóárusítás 500,- Ft/m2/nap 

10 Javító -, szolgáltató tevékenység 150,- Ft/m2/nap 

11 Vendéglátóipari előkert, kerthelyiség 300,- Ft/m2/hó 

12 Üzleti szállítás vagy rakodás esetén göngyöleg 
elhelyezése, áru ki- és berakodása 

150,- Ft/m2/nap 

13 Mutatványos tevékenység, cirkusz 300,- Ft/m2/nap 
” 
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2. A közterületek használatáról és a közösségi együttélés egyéb alapvető szabályairól szóló 8/2021. 
(VII. 29.) önkormányzati rendelet 1. mellékletében foglalt táblázat 16. és 17. sora helyébe a következő 
rendelkezések lépnek: 
„ 

 (A. A közterület igénybevételének célja B. Térítési díj) 

16 Gépjárműtároló elhelyezése 10.000,- Ft/g.tár/év 

17 Érvénytelen hatósági engedéllyel, üzemképtelen 
állapotban vagy hatósági jelzés 

nélkül tárolt gépjárművek elhelyezése (legfeljebb 1 
hónap időtartamra) 

50.000,- Ft/hó/gk. 

” 


